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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 
программы производственной практики «Ознакомительная практика» (учебная) 

и предназначен для контроля и оценки профессионально-педагогических 
достижений обучающихся, прошедших практику и выполнивших рабочую 
программу практики. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 
требованиям ФГОС ВО бакалавриат по направлению подготовки 44.03.03 

«Специальное (дефектологическое) образование», утверждѐнным приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
22.02.2018 г. № 123 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 
основной образовательной программы  

 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

 

  

  

 

  
  
 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 
уровня их сформированности 

Этапы практики Формируемые 
компетенции 

Контрольно-оценочные средства 
/ способ оценивания 

1-й этап. Подготовительный.  ОПК-1; ОПК-3 Отчетная документация 

2-й этап. Основной.  ОПК-1; ОПК-3;  

ПК-1; ПК-2 

Отчетная документация 

3-й этап. Заключительный. ОПК-1; ОПК-3;  

ПК-1; ПК-2 

Характеристика 

Итоговая оценка ОПК-1; ОПК-3;  

ПК-1; ПК-2 

Отчетная документация 

Характеристика 

 

1.5. Описание показателей оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования  

 

Код компетенции Результаты сформированности 

Универсальные компетенции 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 

УК.5.1. Демонстрирует уважительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным традициям различных социальных 
групп, опирающиеся на знание этапов исторического развития 
России в контексте мировой истории, культурных традиций мира, 
включая мировые религии, философские и  этические учения 
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социально-

историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК.5.2. Критически оценивает религиозно-моральные концепции и 
учения, работая с противоположными системами духовных 
ценностей. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

ОПК.1.1. Знает нормативно-правовые акты в сфере образования и 
норм профессиональной этики; 
ОПК.1.2. Организует образовательную среду в соответствии с 
правовыми и этическими нормами профессиональной деятельности; 
ОПК.1.3. Применяет знания нормативно-правовых актов в сфере 
образования и норм профессиональной этики при осуществлении 
профессиональной деятельности. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 
формирования 

Вид учебной работы 

Количество 

баллов 

ОФО ЗФО 

Основные задания программы практики 70 70 

Ведение дневника практики  10 10 

Отзыв (характеристика) практиканта 10 10 

Зачѐт (защита результатов практики) 10 10 

Всего 100 
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Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 

Четырехбал-

льная система 
оценивания 

экзамена  

100-

балльная 
шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 
шкале 

Система  

оценивания 

зачѐта 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса освоено 
полностью, без пробелов; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом сформированы; 
все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество их выполнения оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным материалом в 
основном сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, 
качество выполнения большинства из них оценено 
числом баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 
полностью; некоторые практические навыки работы 
с освоенным материалом сформированы недостаточно;  
все предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения ни одного 
из них не оценено минимальным числом баллов, 
некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера; необходимые практические 
навыки работы с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство предусмотренных 
программой обучения учебных заданий выполнено, 
некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание курса 
освоено частично; некоторые практические навыки 
работы не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания не выполнены 
либо качество выполнения некоторых из них оценено 
числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; необходимые практические 
навыки работы не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения учебных 
заданий не выполнено либо качество их выполнения 
оценено числом баллов, близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение качества 
выполнения учебных заданий 

 

Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 
курса не освоено; необходимые практические навыки 
работы не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, дополнительная 
самостоятельная работа над материалом курса 
не приведет к какому-либо значимому повышению 
качества выполнения учебных заданий 
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Переченьосновныхоценочныхсредств,позволяющихоценитьуровеньсфор
мированности компетенций на производственной практике: 

1. Оформление отчета о прохождении практики. 
2. Качество отчетной документации. 
3. Отзыв руководителя практики. 
4. Защита отчета по практике в ходе итоговой конференции. 
Отчет студента-практиканта по результатам Педагогической практики 

(логопедической)включает: 
1. Титульный лист. 
2. Индивидуальный план работы студента-практиканта и его выполнение. 

В нем должны быть отражены результаты текущей работы и выполненные 
задания. Достоверность записей проверяется руководителем и заверяется его 
подписью. 

3) Введение, в котором указываются: 
– цель, место, дата начала и продолжительность практики; 
– перечень выполненных в процессе практики работ и заданий; 
4) Основная часть, содержащая: 
Знакомство с учреждениями, изучение состава группы. Анализ 

наблюдений проведения режимных моментов. Характеристика проведения 
режимных моментов. Знакомство с документацией учителя-

логопеда/дефектолога. 
Анализ занятий  учителя-логопеда / учителя-дефектолога (2 фронтальных 

и 2 индивидуальных занятия). 
Изучение требований к подбору и оформлению наглядно-дидактического 

материала для занятий с детьми с различными нарушениями в развитии. 
Составление воспитательного мероприятия для детей (произвольная тема, 

выполнить в виде презентации и т.д.) 
Составить и провести 5 упражнения дыхательной гимнастики  
Составить и провести 5 упражнения пальчиковой гимнастики. 

Подготовить консультацию для родителей ребенка с ОВЗ. 
5) Заключение, включающее: 
– описание навыков и умений, приобретѐнных на практике; 
– индивидуальные выводы о практической значимости прохождения 

педагогической практики. 
4) Приложения: фотоматериалы, видеоматериалы. 

5) Характеристика студента о прохождении ознакомительной практики 

(учебной). 
 


